
 

 

 
○
厚
生
労
働
省
告
示
第
六
十
三
号 

訪
問
看
護
療
養
費
に
係
る
指
定
訪
問
看
護
の
費
用
の
額
の
算
定
方
法
（
平
成
二
十
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
六
十
七
号
）
の
規
定
に
基
づ

き
、
訪
問
看
護
療
養
費
に
係
る
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
基
準
等
（
平
成
十
八
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
百
三
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の

よ
う
に
改
正
し
、
令
和
六
年
六
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。 

令
和
六
年
三
月
五
日 

厚
生
労
働
大
臣 

武
見 

敬
三 

 
 

 

訪
問
看
護
療
養
費
に
係
る
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
基
準
等
の
一
部
を
改
正
す
る
件 



  

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
） 

改 
 
 

正 
 
 

後 

改 
 
 

正 
 
 

前 

第
一 

訪
問
看
護
療
養
費
に
係
る
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
基
準 

第
一 

訪
問
看
護
療
養
費
に
係
る
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
基
準 

一
～
五 

（
略
） 

一
～
五 

（
略
） 

六 
訪
問
看
護
管
理
療
養
費
の
基
準 

六 

訪
問
看
護
管
理
療
養
費
の
基
準 

(1) 
機
能
強
化
型
訪
問
看
護
管
理
療
養
費
１
の
基
準 

(1) 

機
能
強
化
型
訪
問
看
護
管
理
療
養
費
１
の
基
準 

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。 

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。 

イ
～
ヘ 
（
略
） 

イ
～
ヘ
（
略
） 

ト 

専
門
の
研
修
を
受
け
た
看
護
師
が
配
置
さ
れ
て
い
る
こ
と
。 

（
新
設
） 

(2)
～
(3) 

（
略
） 

(2)
～
(3) 

（
略
） 

(4) 

訪
問
看
護
管
理
療
養
費
１
の
基
準 

（
新
設
） 

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
利
用
者
の
う
ち
、
同
一
建
物
居
住
者

（
当
該
者
と
同
一
の
建
物
に
居
住
す
る
他
の
者
に
対
し
て
当
該
訪
問
看

護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
が
同
一
日
に
指
定
訪
問
看
護
を
行
う
場
合
の
当
該
者

を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ
る
も
の
が
占
め
る
割
合
が
七
割
未
満
で

あ
っ
て
、
次
の
イ
又
は
ロ
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。 

 

イ 

特
掲
診
療
料
の
施
設
基
準
等
別
表
第
七
に
掲
げ
る
疾
病
等
の
者
及

び
特
掲
診
療
料
の
施
設
基
準
等
別
表
第
八
に
掲
げ
る
者
に
対
す
る
訪

問
看
護
に
つ
い
て
相
当
な
実
績
を
有
す
る
こ
と
。 

 

ロ 

精
神
科
訪
問
看
護
基
本
療
養
費
を
算
定
す
る
利
用
者
の
う
ち
、
Ｇ

Ａ
Ｆ
尺
度
に
よ
る
判
定
が
四
十
以
下
の
利
用
者
の
数
が
月
に
五
人
以

上
で
あ
る
こ
と
。 

 

(5) 

訪
問
看
護
管
理
療
養
費
２
の
基
準 

（
新
設
） 

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
利
用
者
の
う
ち
、
同
一
建
物
居
住
者
で

あ
る
も
の
が
占
め
る
割
合
が
七
割
以
上
で
あ
る
こ
と
又
は
当
該
割
合
が

七
割
未
満
で
あ
っ
て
(4)
の
イ
若
し
く
は
ロ
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な

い
こ
と
。 

 

(6) 

訪
問
看
護
管
理
療
養
費
の
注
２
に
規
定
す
る
二
十
四
時
間
対
応
体

制
加
算
の
基
準 

(4) 

訪
問
看
護
管
理
療
養
費
の
注
２
に
規
定
す
る
二
十
四
時
間
対
応
体

制
加
算
の
基
準 

イ 

利
用
者
又
は
そ
の
家
族
等
か
ら
電
話
等
に
よ
り
看
護
に
関
す
る
意

利
用
者
又
は
そ
の
家
族
等
か
ら
電
話
等
に
よ
り
看
護
に
関
す
る
意
見



  

見
を
求
め
ら
れ
た
場
合
に
、
常
時
対
応
で
き
る
体
制
に
あ
る
場
合
で

あ
っ
て
、
計
画
的
に
訪
問
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
な
い
緊
急
時
訪
問

を
必
要
に
応
じ
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
体
制
に
あ
る
こ
と
。 

を
求
め
ら
れ
た
場
合
に
、
常
時
対
応
で
き
る
体
制
に
あ
る
場
合
で
あ
っ

て
、
計
画
的
に
訪
問
す
る
こ
と
と
な
っ
て
い
な
い
緊
急
時
訪
問
を
必
要

に
応
じ
て
行
う
こ
と
が
で
き
る
体
制
に
あ
る
こ
と
。 

ロ 

訪
問
看
護
管
理
療
養
費
の
注
２
の
イ
を
算
定
す
る
場
合
に
は
、
イ

に
加
え
、
二
十
四
時
間
対
応
体
制
に
お
け
る
看
護
業
務
の
負
担
の
軽

減
に
資
す
る
十
分
な
業
務
管
理
等
の
体
制
が
整
備
さ
れ
て
い
る
こ

と
。 

（
新
設
） 

(7)
～
(9) 
（
略
） 

(5)
～
(7) 

（
略
） 

(10) 

訪
問
看
護
管
理
療
養
費
の
注
13
に
規
定
す
る
訪
問
看
護
医
療
Ｄ
Ｘ

情
報
活
用
加
算
の
基
準 

（
新
設
） 

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。 

 

イ 

訪
問
看
護
療
養
費
及
び
公
費
負
担
医
療
に
関
す
る
費
用
の
請
求
に

関
す
る
命
令
（
平
成
四
年
厚
生
省
令
第
五
号
）
第
一
条
に
規
定
す
る

電
子
情
報
処
理
組
織
の
使
用
に
よ
る
請
求
を
行
っ
て
い
る
こ
と
。 

 

ロ 

健
康
保
険
法
第
三
条
第
十
三
項
に
規
定
す
る
電
子
資
格
確
認
を
行

う
体
制
を
有
し
て
い
る
こ
と
。 

 

ハ 

医
療
Ｄ
Ｘ
推
進
の
体
制
に
関
す
る
事
項
及
び
質
の
高
い
訪
問
看
護

を
実
施
す
る
た
め
の
十
分
な
情
報
を
取
得
し
、
及
び
活
用
し
て
訪
問

看
護
を
行
う
こ
と
に
つ
い
て
、
当
該
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
の
見

や
す
い
場
所
に
掲
示
し
て
い
る
こ
と
。 

 

ニ 

ハ
の
掲
示
事
項
に
つ
い
て
、
原
則
と
し
て
、
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
に
掲

載
し
て
い
る
こ
と
。 

 

七 

（
略
） 

七 

（
略
） 

八 

訪
問
看
護
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
評
価
料
の
基
準 

（
新
設
） 

(1) 

訪
問
看
護
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
評
価
料
(Ⅰ) 

 

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。 

 

イ 

主
と
し
て
医
療
に
従
事
す
る
職
員
（
以
下
「
対
象
職
員
」
と
い

う
。
）
が
勤
務
し
て
い
る
こ
と
。 

 

ロ 

対
象
職
員
の
賃
金
の
改
善
を
実
施
す
る
に
つ
き
必
要
な
体
制
が
整

備
さ
れ
て
い
る
こ
と
。 

 

(2) 

訪
問
看
護
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
評
価
料
(Ⅱ) 

 

Administrator
ハイライト表示



  

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。 

 

イ 

訪
問
看
護
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
評
価
料
(Ⅰ)
を
届
け
出
て
い
る
こ
と
。 

 

ロ 

訪
問
看
護
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
評
価
料
(Ⅰ)
に
よ
り
算
定
す
る
見
込
み

の
金
額
が
、
対
象
職
員
の
給
与
総
額
に
当
該
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ

ン
の
利
用
者
の
数
に
占
め
る
医
療
保
険
制
度
の
給
付
の
対
象
と
な
る

訪
問
看
護
を
受
け
た
者
の
割
合
を
乗
じ
た
数
の
一
分
二
厘
未
満
で
あ

る
こ
と
。 

 

ハ 
当
該
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
に
お
け
る
常
勤
の
対
象
職
員
の
数

が
、
二
以
上
で
あ
る
こ
と
。
た
だ
し
、
基
本
診
療
料
の
施
設
基
準
等

（
平
成
二
十
年
厚
生
労
働
省
告
示
第
六
十
二
号
）
別
表
第
六
の
二
に

掲
げ
る
地
域
に
所
在
す
る
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
に
あ
っ
て
は
、

こ
の
限
り
で
は
な
い
。 

 

ニ 

主
と
し
て
保
険
診
療
等
か
ら
の
収
入
を
得
る
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ

ョ
ン
で
あ
る
こ
と
。 

 

ホ 

対
象
職
員
の
賃
金
の
改
善
を
実
施
す
る
に
つ
き
十
分
な
体
制
が
整

備
さ
れ
て
い
る
こ
と
。 

 

第
二 

指
定
訪
問
看
護
に
係
る
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
疾
病
等
の
利
用
者
等 

第
二 

指
定
訪
問
看
護
に
係
る
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
疾
病
等
の
利
用
者
等 

一
～
三 

（
略
） 

一
～
三 

（
略
） 

四 

訪
問
看
護
基
本
療
養
費
の
注
11
に
規
定
す
る
乳
幼
児
加
算
に
係
る
厚

生
労
働
大
臣
が
定
め
る
者 

（
新
設
） 

(1) 

超
重
症
児
又
は
準
超
重
症
児 

 

(2) 

特
掲
診
療
料
の
施
設
基
準
等
別
表
第
七
に
掲
げ
る
疾
病
等
の
者 

 

(3) 

特
掲
診
療
料
の
施
設
基
準
等
別
表
第
八
に
掲
げ
る
者 

 

五
～
十
一 

（
略
） 

四
～
十 

（
略
） 

第
三
・
第
四 

（
略
） 
第
三
・
第
四 

（
略
） 

第
五 

経
過
措
置 
第
五 

経
過
措
置 

（
削
る
） 
令
和
四
年
三
月
三
十
一
日
に
お
い
て
現
に
機
能
強
化
型
訪
問
看
護
管
理
療

養
費
１
又
は
２
に
係
る
届
出
を
行
っ
て
い
る
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
に
つ

い
て
は
、
令
和
四
年
九
月
三
十
日
ま
で
の
間
に
限
り
、
第
一
の
六
の
(1)
の

ヘ
又
は
(2)
の
ヘ
に
該
当
す
る
も
の
と
み
な
す
。 

一 

令
和
六
年
三
月
三
十
一
日
に
お
い
て
現
に
機
能
強
化
型
訪
問
看
護
管
理

（
新
設
） 



   

療
養
費
１
に
係
る
届
出
を
行
っ
て
い
る
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い

て
は
、
令
和
八
年
五
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
限
り
、
第
一
の
六
の
(1)

の
ト
に
該
当
す
る
も
の
と
み
な
す
。 

二 

令
和
六
年
三
月
三
十
一
日
に
お
い
て
現
に
指
定
訪
問
看
護
事
業
者
が
、

当
該
指
定
に
係
る
訪
問
看
護
事
業
を
行
う
事
業
所
に
つ
い
て
は
、
令
和
六

年
九
月
三
十
日
ま
で
の
間
に
限
り
、
第
一
の
六
の
(4)
の
基
準
に
該
当
す

る
も
の
と
み
な
す
。 

（
新
設
） 

三 

令
和
六
年
三
月
三
十
一
日
に
お
い
て
現
に
指
定
訪
問
看
護
事
業
者
が
、

当
該
指
定
に
係
る
訪
問
看
護
事
業
を
行
う
事
業
所
に
つ
い
て
は
、
令
和
七

年
五
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
限
り
、
第
一
の
六
の
(10)
の
ニ
の
基
準
に

該
当
す
る
も
の
と
み
な
す
。 

（
新
設
） 


