
ケアマネジメントを通じた自立支援について

防府市高齢福祉課

地域包括ケア係 河津 雅俊
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【防府市】
人口：114,113人
65歳以上：35,106人
75歳以上：20,311人
高齢化率：30.8％
認定率：17.87％
保険料：5,905円

防府市の基本情報

※令和6年7月末時点
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防府市の総合事業デザイン（全体）

【参考】幸せます状態とは
訪問・通所系のサービスを利用しなく

ても、社会資源を活用しながら、自分ら
しい生活を送るためのマネジメント（セ
ルフマネジメント）を継続することがで
きる状態をいう。
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多職種連携

短期集中 訪問アセ
スメント

連動

幸せます
会議

連動

包括担当 自立支援
コーディネーター

生活支援
コーディネーター

リハ職リハ職

リハ職

市高齢福祉課
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総合事業の流れ（令和3年1月～）
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②訪問アセスメント（リハ職同行）
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③短期集中予防型通所サービス

対象者と1週間の振り返りを行い、現状を整
理して、可能性を引き出すアプローチを実施。

サービスを利用しない週６日を活動的に過ご
すことの大切さを伝えるとともに肯定的側面
にポジティブフィードバックを行う。
セルフマネジメント能力の向上

日々の生活を振り返ることで、対象者の個人
因子、環境因子のアセスメントを深めること
にもつながり、具体的な目標が見えてくる。
短期目標の達成と目標の上方修正を繰り返す
ことで、対象者の意欲の向上、セルフマネジ
メント能力の定着につながる。

※セルフマネジメントとは
対象者が自身の可能性に気づき、元の生活を取り戻すための暮らし方を知り、
意欲的に自分が管理できるようになることである。

『面談を中心に』とは…
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短期集中利用者の現状

短期集中の利用終了者数及び改善率

※サービス途中終了者 114人

合計 434人/ 637人（68.13％）

※令和6年6月末時点（現在サービス利用中も含む）

短期集中の利用者数

令和3年 164人

令和5年 187人

合計   637人

令和4年 208人

※内52人はサービス利用中

令和6年   78人（R6.6月末現在）
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卒業できないといけないのか

サービス終了者で卒業できなかった人

114人/637人
（17.89％）

この114人にとって短期集中サービスを利
用したことは無駄だったのか？

⇒「セルフマネジメント」を習ったことで
従前よりは悪化リスクは低くなる

ここからも成果は出てくる
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