
（別添様式） 

企業型確定拠出年金の経過措置適用の継続に係る申立書 

 

 当事業所は、「確定拠出年金の拠出限度額の見直しについて（令和３年９月 27日付け年

企発 0927第３号）（一部改正：令和４年１月 21日付け年企発 0121第１号）」に基づき、

以下の事情により、拠出限度額経過措置の適用を継続することを申し立てます。 

※該当する項目に☑をしてください。 

 

□ 事業所の（ 統合 ・ 分割 ）に伴う実施事業所の消滅・追加 

   ［経過措置の適用を継続する実施事業所の名称及び所在地］ 

    （名称） 

    （所在地） 

   ［経過措置を継続することとなった理由］ 

□ 増加する実施事業所の加入者に対して、引き続き従前と同じ企業型確定拠出

年金規約又は確定給付企業年金規約を適用するものであって、かつ、経過措

置の終了事由である事業主掛金の変更・給付設計の変更に該当しないため。 

□ （実施事業所の統合の場合）上記に加え、実施事業所の統合に伴い、同一の

実施事業所内において新制度の適用対象となるグループが存在しないため。 

 ※拠出限度額経過措置は企業型確定拠出年金規約の実施事業所単位で管理

するため、同一の実施事業所内で新制度と旧制度が混在することは不可。 

 

□ 組織再編等に伴う事業主の変更（それ以外の事項の変更を行わない） 

   ［変更前の事業主名称及び住所］ 

    （名称） 

    （住所） 

   ［変更後の事業主名称及び住所］ 

    （名称） 

    （住所） 

   ［事業主を変更することとなった理由］ 

    （                             ） 

 

年   月   日 

 

           厚生（支）局長  殿 

 

事業所名称                

事業主名称                  

住所                     


