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　このパンフレットを手に取っていただいた皆さま。
　はじめまして、九州厚生局です。

　私たちは、厚生労働省の地方支分部局の１つであり、九州地方における厚生行政の身近な政策
実施機関として、医療・健康・福祉・年金などの社会保障の政策実施に取り組んでいます。
　ご存知のとおり社会保障制度というものは、国家の根幹をなす政策の大きな柱の１つであり、
少子高齢化が進むわが国にとって今後益々重要な分野です。この社会保障制度を支え、国民の皆
さまの暮らしを守ること。これが、私たちの大切な使命であると考えています。
　私たちは、この大切な使命を果たすため、自信と誇りを持って、日々の職務に励んでいます。

　情熱あふれる皆さまの入局を、お待ちしています！

九州厚生局を志望される皆様へ

九州厚生局の管轄地域
　九州厚生局は、九州地域８県を管轄しています。

❶ 九州厚生局
❷ 麻薬取締部小倉分室
❸ 佐賀事務所
❹ 長崎事務所
❺ 熊本事務所
❻ 大分事務所
❼ 宮崎事務所
❽ 鹿児島事務所
❾ 沖縄事務所
　 沖縄麻薬取締支所
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医 療

年 金

健康・福祉

より詳しく知りたい方は
九州厚生局HPをチェック！

いつでも、どこでも保険証を
提示して病院を受診できる！
保険医療機関や保険医等の指定・登録、

指導監督を行っています

そろそろ介護が必要だけど、
住み慣れた街で安心して

暮らしたい…。

年金の受給が始まりました！
市町村役場の国民年金窓口を
バックアップしています

地域包括ケアシステムの
構築を支援しています

暮らしに密着した九州厚生局の業務
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　私が担当している業務は、施設基準の届出審査や病院に対
する適時調査になります。皆さんが医療機関を受診した時に
交付される明細書には、様々な検査や処置等の点数が記載さ
れていると思います。こうした点数には、厚生局に届出を行
わなければ算定できないものがたくさんあります。日々の業
務では、提出された届出の審査や実際に病院に立ち入って、
定められた人や設備が備えられているか、等の実態の確認を
行っています。

　指導監査課では医療保険事業を主たる業務としているので、皆さんが今まで何となく利用してきたであろう医療
機関や薬局・整骨院等で支払ったお金がどのような仕組みで請求されているのか、そもそも医療保険の制度とはど
のように成立しているのか、などを学び、実際に現場でどのように運用されているのかを知ることができます。医
療機関によって人や有する資格・設備等、提供する医療行為や処方する薬剤等が全く異なります。指導監査課は福
岡県内の医療機関等を管轄していますが、九州管内で最も医療機関等の数が多く、それだけバリエーションに富ん
だ経験を積むことができるのではないかと思います。

指導監査課　指導監査第一係 医療保険制度を支える
Q�. 現在担当している業務について教えてください！

Q�. 指導監査課の業務で経験できることは何ですか？

　年金指導課では、日本年金機構が行う保険料の滞納処分、
事業所への立入検査等の認可等を主に行っています。その中
で私は、日本年金機構から提出される申請書の書類審査等を
主に担当しています。日本年金機構と日々やり取りをしなが
ら業務を進めており、年金制度の円滑な運営を支える仕事に
責任を感じるとともに、大きなやりがいを感じています。

　公務員試験は想像している以上に長期戦です。試験対策を続けるなかで、不安になったり、思うように結果が出
ずに落ち込んだりすることもあると思います。私も受験生のころ、焦りや迷いを感じながら勉強していたことをよ
く覚えています。
　九州厚生局に入局した今は、上司や先輩に支えてもらいながら、毎日少しずつ成長させてもらっています。わか
らないことも丁寧に教えてもらえるので、安心して仕事に向き合える環境で働いています。
　皆さんが、自分の将来のために、コツコツと努力を積み重ねてきた時間は、必ず力になると思います。大変な時
期ですが、どうか自分を信じて進んでください。皆さんといつか一緒に働ける日を、楽しみにしています。

年金指導課　指導係

年金制度の適切な
運営のために

Q�. 現在担当している業務について教えてください！

Q�. 受験生へのメッセージをお願いします！

指導監査課　指導監査第一係

指導監査課　指導監査第一係

　自治体への国庫補助金執行業務、養成施設の指定・監督業
務を主に行っています。当課では、様々な種類の補助金を受
け持っており、各担当者が本省と連携しながら、自治体と毎
日やり取りを行っております。
　養成施設（＝社会福祉士等の国家試験受験資格を得ること
のできる学校）の業務は、法律で定められたカリキュラムや
施設設備が整っているかといった必須事項を実地調査や届出
書によって審査を行うほか、新規開設や取消の審査も当課で
担っております。

　休日は仕事のことは忘れて思いっきり楽しんでいます！旅行が大好きなので、毎年１回以上は海外旅行に行って
非日常を味わいます。夏季休暇に年休を組み合わせ、１週間以上の長期休暇で計画的に行くことがおすすめですよ
　土日もしっかり休めますので、車や新幹線で温泉巡りに行くことも多いです。時々、運動もします。デスクワー
クで肩が凝りやすいので、ヨガにも通っています。
　平日の仕事終わりは、家事をこなした後にゲームやアニメを観る時間が至福のひと時です。
　採用当初から今まで、全ての部署で休みづらい雰囲気は全くなく、仕事を強要されることもないので、思う存分
に休日を謳歌できる職場だなと思っております。

健康福祉課　健康係 福祉のサポーターとして
Q�. 現在担当している業務について教えてください！

Q�. 休日の過ごし方は？

　現在は、薬局の指導を中心に、薬局の施設基準や医科・訪
問看護ステーションの施設基準を担当しています。なかでも
薬局の指導は業務の柱で、保険調剤の質的向上と適正化を図
ることを目的に取り組んでいます。保険医療機関や保険薬局
と関わる中で学ぶことも多く、地域医療の一端を担っている
ことを実感しながら業務に取り組んでいます。

　令和７年４月に福岡から熊本事務所へ移ってきて、想像以上に日々が心地よくて驚いています。とくに、よく通
う山鹿の温泉はとろみのある湯ざわりが心地よく、浸かるたびに「あぁ、来てよかったな」と思わせてくれます。
街の落ち着いた空気も相まって、暮らしのリズムがゆっくり整っていく感覚があります。また、職場には若手も先
輩も気さくに声をかけてくれる方が多く、気軽に飲みに行ったり相談できたりと、あたたかい雰囲気があります。
　仕事の話から他愛ない話まで笑い合える仲間に出会えたことは心強く、自然と環境に慣れていけたのは、皆さん
があたたかく接してくれたおかげだと感じています。
　そんな九州厚生局で皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

熊本事務所　管理係

幅広い経験が積める
各県事務所

Q�. 現在担当している業務について教えてください！

Q�. 事務所にきてよかったと思うことは？（魅力など）
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指導監査課　指導監査第一係

指導監査課　指導監査第一係

　大臣官房会計課地方財政班では、「補助金関連業務」を担当
しています。
　主には、新たに制定、改正する補助金の交付要綱に齟齬が
ないか添削を行う業務、補助事業者より申請、報告された事
業が法律や要綱に則り実施されているか申請書・報告書の内
容を細部まで審査する業務です。
　補助金は国民の皆様からの税金により賄われますので、適
正な執行となるよう厳正な審査が求められています。

　補助金の審査業務では、申請内容を確認し、制度の目的や交付要綱等に照らして適正かどうかを判断しています。
多くの補助申請を扱う中で、公平性や正確性、法的な根拠を意識しながら審査を行うことの重要性を学びました。
　はじめの方は審査の難しさや業務量の多さなどに戸惑うこともありましたが、周囲の方々に支えていただきなが
ら、少しずつ業務への理解を深めることができています。
　また、審査業務を通じて、制度が現場の取組を支え、政策の実現につながっていることを実感しています。まだ
まだ勉強不足な面ばかりですが、多くの補助事業に触れることで知見や視野を広げる機会にもなっており、出向で
得た経験を今後の業務にも生かしていきたいです。

厚生労働省　大臣官房会計課 本省で活躍中の職員
Q�. 現在担当している業務について教えてください！

Q�. 出向先の業務を通じて感じたことを教えてください！

　私は、認知症施策の推進（①）・生活支援体制整備事業（②）
を主に担当しています。①では、認知症に関する正しい知識を
持つ認知症サポーターの養成やチームオレンジの推進、認知
症カフェの支援を行っています。特に、９月の認知症月間では、
上映会や展示を通して認知症の啓発を行いました。また、②で
は、生活支援コーディネーターと連携し、買物支援や移動支
援の推進、協議体の運営を行っています。

　出向したことで、厚生局の業務が自治体でどう活かされ、どのような課題があるかを実感することが出来ました。
　私が担当する事業は、厚生局が交付事務を行う「地域支援事業交付金」を財源として実施されています。事業の
予算要求から執行までを担当者が中心となって行い、特に、事業の進め方に関しては、課内だけでなく、社会福祉
協議会や地域包括支援センター等の地域に身近な関係機関と協議を重ねて決めます。地域づくりに正解はないため、
頭を悩ませることは多いですが、地域が少しずつ変わる姿を実感できる点はやりがいも多く、出向したからこそで
きる経験だと感じています。出向先での経験は、厚生局で仕事を進めるうえで糧となるものです。興味のある分野
を深めるための選択肢として、ぜひ出向制度を活用してみてください。

鳥栖市役所
健康福祉みらい部　高齢障害福祉課

自治体で活躍中の職員
Q�. 出向先で経験した業務について教えてください！

Q�. 出向先の業務を通じて感じたことを教えてください！

指導監査課　指導監査第一係

指導監査課　指導監査第一係

　ひとそれぞれやりがいの感じ方は異なると思いますが、私
自身厚生行政に携わって三十数年が経った中で、目標を達成
した時など、成果を挙げた時にやりがいを感じたという経験
はこれまでも多々あります。また、成果を挙げるまでの過程
もやりがいを感じる大きな要素ですし、こうした達成感や充
実感が次の業務への挑戦と長年の勤務にも繋がっています。

　九州厚生局では厚生労働省の業務のうち「厚生行政」の一部業務を担っています。厚生労働省のキャッチフレー
ズに「ひと、くらし、みらいのために」とあるように、いずれの業務も国民の生活や命に直結していると言えます。
また、私自身も九州厚生局内の多くの部署を経験しましたが、各県事務所も含め職場の雰囲気も良く、分からない
ことがあれば相談もしやすい環境にあると思っています。勤務場所についても、例えば、九州管内の一部自治体と
の人事交流も行われており、地域住民の方々と密接に関わることができる貴重な経験も可能です。さらに、希望す
れば厚生労働本省での勤務も可能です。特に国会業務や予算編成業務など、厚生局では経験できないような業務に
従事できますし、本省で築いた人脈も大きな財産になると思います。

地域包括ケア推進課　課長

課長から見た九州厚生局
Q�. 業務で感じたやりがいを教えてください！

Q２. 九州厚生局の魅力は何ですか？

　令和５年５月に出産、その後育児休業を取得し、令和６年
５月に復職しました。復職時から、休憩時間の短縮制度を利
用して30分早く午後の業務を開始し、あわせて育児時間の制
度を利用して勤務時間を30分短縮しており、通常より１時間
早く退庁しています。
　子どもが体調不良の時は看護休暇も取得できますし、テレ
ワークの活用も推進しているため積極的に取り入れて、柔軟
な働き方ができています。

　前記のとおり早めに退庁して、17時前には保育園にお迎えに行きます。その後は、公園で遊んだり散歩をしたりと、
日中一緒にいられない分、子どもと触れ合う時間を大切にしています。帰宅後は、子どもが就寝する22時頃までせ
わしなく動いています。子どもの就寝後は自由時間ですが、気づいたら自分も寝てしまっていることも多いです。
　仕事と育児の両立で大変なことは、「子どもが保育園に行けない時にどうするか」です。インフルエンザ等の感染
症に罹った際は、１週間程度登園できないため、夫と交代で休暇を取得して看病したり、テレワークを行ったりし
ています。
　仕事と育児の両立には夫婦間の協力が必須ですが、何よりも、職場の温かいサポートのおかげで、安心して働く
ことができています。

医療課　指導第二係長

出産・育児への
サポートも充実

Q�. どのような制度を活用されていますか？

Q�. 仕事と育児の両立について教えてください！
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指導監査課　指導監査第一係
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ないか添削を行う業務、補助事業者より申請、報告された事
業が法律や要綱に則り実施されているか申請書・報告書の内
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５月に復職しました。復職時から、休憩時間の短縮制度を利
用して30分早く午後の業務を開始し、あわせて育児時間の制
度を利用して勤務時間を30分短縮しており、通常より１時間
早く退庁しています。
　子どもが体調不良の時は看護休暇も取得できますし、テレ
ワークの活用も推進しているため積極的に取り入れて、柔軟
な働き方ができています。

　前記のとおり早めに退庁して、17時前には保育園にお迎えに行きます。その後は、公園で遊んだり散歩をしたりと、
日中一緒にいられない分、子どもと触れ合う時間を大切にしています。帰宅後は、子どもが就寝する22時頃までせ
わしなく動いています。子どもの就寝後は自由時間ですが、気づいたら自分も寝てしまっていることも多いです。
　仕事と育児の両立で大変なことは、「子どもが保育園に行けない時にどうするか」です。インフルエンザ等の感染
症に罹った際は、１週間程度登園できないため、夫と交代で休暇を取得して看病したり、テレワークを行ったりし
ています。
　仕事と育児の両立には夫婦間の協力が必須ですが、何よりも、職場の温かいサポートのおかげで、安心して働く
ことができています。

医療課　指導第二係長

出産・育児への
サポートも充実

Q�. どのような制度を活用されていますか？

Q�. 仕事と育児の両立について教えてください！
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長２

みなさんの九州厚生局を志望したきっかけを教えて
下さい！ 
 
私は、大学時代に社会保障法を学びそこから医療制
度に興味を持つようになりました。大学３年時に初
めて九州厚生局の業務説明会に参加し、業務内容に
自分の興味のある分野があったことや、説明会で職
員の方々が業務内容について丁寧に教えてくださっ
たことが厚生局を目指すきっかけになりました。 
 
説明会の印象が良かったところです。その中で、医
療に関係する方々と接するお仕事もあるということ
を知りました。文系の学部を卒業した自分がそのよ
うな職種の方たちと関わるお仕事があるという点に
も魅力を感じて志望しました。   
 
説明会や座談会に参加する中で雰囲気の良さを感じ
たことがきっかけです。また、各県の県庁所在地が
勤務地のため、転勤した際の不安が少ないことにも
惹かれました。職場環境を最も重視していた私に
とっては、魅力的に映ったのを覚えています。  

実際に働いてみて職場の雰囲気はどうですか？？ 
 
私の所属する健康福祉課は、自分が困ったときにす
ぐに上司や先輩に相談しやすい雰囲気です。それぞ
れの職員が担当する業務は全く異なるものですが、
上司や先輩の皆さんはいつも親身になって話を聞い
てくださるので、安心して働いています！休み時間
や始業時間前にもいろいろ雑談ができる明るい職場
です！  

若手職員
座 談 会

指導監査課 鹿児島事務所

健康福祉課 会計課

長崎事務所１ 長崎事務所２

とても居心地の良い職場だと感じています。  
業務の中には難しいものもあり、いろんな方に質問
することが多いのですが、みなさんいつでも優しく
教えてくださるので、相談しやすい職場だと思いま
す。  
 
わからないことがあるときには、すぐに周りにいる
上司や先輩に相談することができる環境です。みな
さん優しい方なので配属されたときもすぐに馴染む
ことができました。年齢が離れている上司でも、親
身に相談に乗っていただけます。
 
みなさん上司や先輩方に相談しやすい雰囲気の中で
働けているようですね。 

次に、みなさんの官庁訪問について聞いてみようと
思います。どのような準備をして九州厚生局の官庁
訪問に臨みましたか？？ 
 
私は、面接では自信をもって話せるように繰り返し
練習を行いました。また、面接カードに書いた内容
を丸暗記するのではなく自分の言葉で伝えられるよ
う意識しました。厚生局の業務は多岐に渡るので、
業務について理解を深めるためにも業務説明会には
積極的に参加することをお勧めします。  
 
官庁訪問のとき志望動機ややってみたい仕事につい
てはっきり答えられるように、業務説明会に参加し
たり、パンフレットやＨＰをみて調べたりしました。  
厚生局の業務は医療や年金など様々あるので、やっ
てみたい仕事は１個だけでなく２、３個答えられる
ようにしておくと、志望度の高さが伝わっていいか
もしれません。 

〇九州厚生局を志望したきっかけは？ 

〇職場の雰囲気はどんな感じ？ 

〇官庁訪問前にしておいたほうが良かったことは？

会

会

健

鹿

指

長１

鹿

指

会

会

長１

長２

官庁訪問の際に心掛けたことについて教えてください！ 
 
私は、笑顔とはきはき話すことを大事にしていました。面
接官と受験生は将来一緒に働くかもしれない関係でもある
ので、面接官にこの人と一緒に働きたいと思ってもらうこ
とは大切なことだと思います。  
実際の面接は緊張しましたが、笑顔で話すことを意識する
うちに楽しんで乗り越えることができました！  
 
私は、面接官と会話をすることを意識しました。話す内容
も大事かもしれませんが、短い面接時間のなかで第一印象
や話し方で面接官の心を掴めるかが決まると思います。面
接は苦手でしたが、会話を意識するようにしてから頭が真っ
白になることもなくなったので良かったと思います。  
 
面接の際には皆さん様々なことを意識していたのですね。
官庁訪問は緊張すると思いますが、頑張ってください！応
援しています！  

 
厚生局に入ってからは、分からないことばかりだと思いま
すが、周りの方たちに手厚くフォローしていただけます。
また、ワークライフバランスの実現を大切にしているので、
プライベートも充実させられると思います！興味のある方
はぜひ、説明会だけでも参加していただけると嬉しいです。
お待ちしています！  
 
若手のうちから様々な経験をさせてもらえる機会が多いの
で、成長できる環境が整っています。部署や自分の担当業
務によっては大変なときもありますが、上司の方々が手厚
くサポートしてくれるので安心して働くことができます。
厚生局で一緒に働きましょう！  
 
厚生局の業務は、繁忙期もありますが、基本的に月に１度
は休みを取ることを推奨しているため、ワークライフバラ
ンスも実現しやすいです。厚生局を目指すうえで試験や面
接の対策で大変だと思いますが、最後まで頑張ってくださ
い。  
 
私は民間企業から転職して入局しました。採用のとき新卒
の方たちより不利なのではないかと心配してましたが、まっ
たくそんなことはありませんでした！前職と業種もまった
く異なりますが周りの方に支えられて日々頑張ることがで
きています。
 
就職活動では、筆記試験や面接などの対策が大変で不安に
なることもあるかと思いますが、 自分の働く姿をイメージ
しながら頑張ってください。 厚生局では業務説明会も実施
しています。実際に参加してみることで職場の雰囲気や職
員の様子を感じることができると思います！皆さんのご入
局をお待ちしています！  
 
みなさまとお会いできる日が待ち遠しいですね。 
このパンフレットを読んで少しでも興味を持っていただけ
たら嬉しいです。九州厚生局でお待ちしております！ 

若手職員の１日に密着！

�� 出勤
おはようございます！

今日も１日
頑張ります！

�� 打合せ
業務の進捗状況や
重要事項の共有を

行います。

�� 電話対応
医療機関からの

照会に対応しています

�� ランチ
昼休み♪

先輩方とランチに
行きます！

�� 指導準備
明日の保険医療機関の
指導に向けた準備を

しています

 �� 退勤
今日も１日

お疲れ様です！
帰ってゆっくりしたい

と思います！

会

健

会

〇官庁訪問でこころがけたことは？

〇受験生へのメッセージ 

長２

健

長１

鹿

指

会
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長２
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私は、大学時代に社会保障法を学びそこから医療制
度に興味を持つようになりました。大学３年時に初
めて九州厚生局の業務説明会に参加し、業務内容に
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を知りました。文系の学部を卒業した自分がそのよ
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たことがきっかけです。また、各県の県庁所在地が
勤務地のため、転勤した際の不安が少ないことにも
惹かれました。職場環境を最も重視していた私に
とっては、魅力的に映ったのを覚えています。  

実際に働いてみて職場の雰囲気はどうですか？？ 
 
私の所属する健康福祉課は、自分が困ったときにす
ぐに上司や先輩に相談しやすい雰囲気です。それぞ
れの職員が担当する業務は全く異なるものですが、
上司や先輩の皆さんはいつも親身になって話を聞い
てくださるので、安心して働いています！休み時間
や始業時間前にもいろいろ雑談ができる明るい職場
です！  

若手職員
座 談 会

指導監査課 鹿児島事務所

健康福祉課 会計課

長崎事務所１ 長崎事務所２

とても居心地の良い職場だと感じています。  
業務の中には難しいものもあり、いろんな方に質問
することが多いのですが、みなさんいつでも優しく
教えてくださるので、相談しやすい職場だと思いま
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思います。どのような準備をして九州厚生局の官庁
訪問に臨みましたか？？ 
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会

会
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鹿

指
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鹿

指

会

会
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�� 出勤
おはようございます！

今日も１日
頑張ります！

�� 打合せ
業務の進捗状況や
重要事項の共有を

行います。

�� 電話対応
医療機関からの

照会に対応しています

�� ランチ
昼休み♪

先輩方とランチに
行きます！

�� 指導準備
明日の保険医療機関の
指導に向けた準備を

しています

 �� 退勤
今日も１日

お疲れ様です！
帰ってゆっくりしたい

と思います！

会

健

会

〇官庁訪問でこころがけたことは？

〇受験生へのメッセージ 

長２

健

長１

鹿

指

会
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願
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25%

・職場で買えるお弁当が安くて美味
しいです 
・基本はお弁当持参ですが、近くの
パン屋さんが美味しいので無理せ
ず買っています !

Q お昼ごはんはどうしてますか？

持参
コンビニなど
外食

comment

・通勤中の音楽は必須です♪
・いつもはバス通勤ですが、たま
に歩いて気分転換しています！

Q 通勤時間はどのくらいですか？

30分未満
30分～１時間
１時間以上

comment

・様々な学部の方が活躍しています！
・慣れていくので何系でも問題なしです！

comment

・夏季休暇で旅行に行く人が多い
です！（韓国・北海道…）
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・公務員宿舎だ
と家賃が安く、
私が住んでいる
ところは内装も
きれいです！
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20時半～
19～20時
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定時～18時

通
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期

繁
忙
期

データでみる
九州厚生局

令和以降採用職員対象

野球観戦したり

沖縄旅行

気球を見に行ったり

友人とランチ
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Q　職員数や最近の採用実績は？
Ａ　現在250名ほどの職員が勤務しており、全体の男
女比は約３：１となっています。なお、近年の一般職
試験採用人数は以下のとおりです。　※（ ）は女性

Q　勤務地や異動は？
Ａ　 「本局」は福岡市にあります。また、九州各県の
県庁所在地には「事務所」が置かれ、各事務所には、
現在それぞれ10名程度の職員が勤務しています。人
事異動は通常２～３年毎に行われ、担当業務が変わり
ます。県外への異動ばかりではなく県内での異動もあ
ります。　
　※転勤は、基本的には九州管内となりますが、人事
交流によって他の厚生（支）局や厚生労働本省等へ出
向する可能性もあります。

Q　採用後のキャリアパスは？
Ａ　採用後、約10年程度で係長になり、能力と経験
に応じて課長補佐、課長等へと昇任していくことにな
ります。

Q　障がいのある方で、働いている人は？
Ａ　九州厚生局では、障がい者雇用にも積極的に取り
組んでおり、障がいのある職員も活躍しています。

Q　子育てに関する支援制度は？
Ａ　出産時には産前６週間、産後８週間の特別休暇を
取ることができます。また、３歳未満の子を養育する
場合には、女性職員はもちろん、男性職員も「育児休業」
を取ることができます。この他にも、保育園の送迎等
を目的として勤務時間帯を設定できる「育児短時間勤
務」「早出遅出勤務」など、仕事と家庭を両立するた
めの制度が設けられています。
　また、子育てをしている職員に限らず、テレワーク
（在宅勤務）を実施することもできます。

Q　住居手当や宿舎は？
Ａ　民間の賃貸住宅に入居した場合には、家賃額に応
じて住居手当が支給されます。また、希望に応じて公
務員宿舎に入居することもできます。

Q　年次休暇は何日？
Ａ　４月入局の場合、最初の年は12月末までの間に
15日間の年次休暇が付与されます。翌年からは毎年
20日間の年次休暇が付与され、使用しなかった日数
は20日間を限度に翌年に繰り越されます。
　また、年次休暇のほかに、夏季休暇（３日間）や結
婚時などに付与される特別休暇、病気休暇の制度があ
ります。

Q　医療・年金などに関する
　　専門的な知識は必要？
Ａ　採用時点で特別な専門知識がなくても心配ありま
せん。採用後、研修や実務を通して業務に必要な知識
を身につけることができます。

Q&A

採用年度 2023 2024 2025 2026

採用人数 3（0） 11（9） 17（12） 6（3）

皆様を
お待ちしています♬

九州厚生局

本局（福岡市） 事務所

2026年４月現在　※麻薬取締部を除く
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九州厚生局
（福岡第二合同庁舎）

厚生労働省 九州厚生局　総務課

採用に関するお問い合わせ先

〒812-0013　福岡市博多区博多駅東２丁目10番７号　福岡第二合同庁舎10F

総務課職員採用担当までご連絡ください。

九州厚生局ホームページからも採用情報がご覧になれます。

● 092-707-1115

● https://kouseikyoku.mhlw.go.jp/kyushu/

アクセス　
【JR・地下鉄】博多駅下車
【バス】博多駅筑紫口下車
      　　博多駅前下車

筑紫口より徒歩６分
都ホテル博多より徒歩５分
博多バスターミナルより徒歩12分


