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令和４年「高年齢者雇用状況等報告(香川)」集計結果 
～70 歳以上まで働ける企業は 43.4％！～ 

 

 
Ⅰ 県内企業の、65歳までの高年齢者雇用確保措置実施割合が 100％を達成 

① 65歳までの雇用確保措置を実施済みの企業は 100.0％（対前年 0.4 ﾎﾟｲﾝﾄ増） 

② 65歳定年企業は 21.9%（対前年 1.0 ﾎﾟｲﾝﾄ増） 

Ⅱ 66歳以上まで働ける制度のある企業の状況 

① 70歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は 34.8%(対前年 3.3 ﾎﾟｲﾝﾄ増) 

② 66歳以上まで働ける制度のある企業は 45.0%（対前年 1.6 ﾎﾟｲﾝﾄ増） 

③ 70歳以上まで働ける制度のある企業は 43.4%（対前年 1.7 ﾎﾟｲﾝﾄ増） 

④ 定年制廃止企業は 3.9%（対前年 0.2 ﾎﾟｲﾝﾄ減）  
香川労働局では、このたび、令和４年「高年齢者雇用状況等報告(香川)」(6月 1日現在) 

の集計結果を取りまとめましたので、公表します。 

 

「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」では、高年齢者が年齢に関わりなく働き続け
ることができる「生涯現役社会の実現」を目指して、企業に「定年制の廃止」や「定年の引
上げ」、「継続雇用制度の導入」（高年齢者雇用確保措置）のいずれかの措置を、65歳まで講
じるよう義務付けています。 
 さらに、令和３年４月１日からは、70歳までを対象として、「定年制の廃止」や「定年の
引上げ」、｢継続雇用制度の導入｣といった雇用による措置や、｢業務委託契約を締結する制度
の導入｣、「社会貢献事業に従事できる制度の導入」（高年齢者就業確保措置）という雇用以外
の措置のいずれかの措置を講じるように努めることを義務付けています。 
 

  今回の集計結果は、香川県内の従業員 21人以上の企業 2,059社からの報告に基づき､この
ような高年齢者の雇用等に関する措置について、令和４年６月 1日時点での企業における実
施状況等をまとめたものです。 

   

【今後の取組み】 
 
    香川労働局・ハローワークは、企業における 65 歳までの雇用確保措置の徹底 
  に加え、働く意欲のある高年齢者が、生涯現役で活躍できる社会の実現に向け、 

意識啓発、機運醸成のためのさらなる取組みを実施します。 
 

 

なお、集計結果の主なポイントは次ページをご参照ください。 

 
【照会先】 
香川労働局職業安定部 
 職業対策課 
課    長   片岡 伸二 

  高齢者対策担当官   橫井 陽子 
 
電話 087-811-8923 

http://kagawa-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/  



 

 

【集計結果の主なポイント】 
  
Ⅰ 65歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業の状況 

① 高年齢者雇用確保措置の実施状況（10ページ表１、11ページ表３－１） 

65歳までの高年齢者雇用確保措置を実施済みの企業は2,059社（100.0％）［0.4ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

・企業規模別には中小企業では100.0％［0.4ﾎﾟｲﾝﾄ増加］、大企業では100.0％［変動なし］ 

・高年齢者雇用確保措置を「継続雇用制度の導入」により実施している企業は、 

全企業において70.5％［0.8ﾎﾟｲﾝﾄ減少］ 

 

②  65歳定年企業の状況（12ページ表４） 

65歳定年企業は450社［19社増加］、21.9％［対前年1.0ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

・中小企業では438社［18社増加］、22.5％［対前年1.0ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

・大企業では12社［1社増加］、10.7％［対前年0.4ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

 

Ⅱ 66歳以上まで働ける制度のある企業の状況 

① 70歳までの高年齢者就業確保措置の実施状況（13ページ表５－１） 

70歳までの高年齢者就業確保措置を実施済みの企業は 717社［67社増加］、 

34.8％［対前年 3.3 ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

・中小企業では 691社［62社増加］、35.5％［対前年 3.3 ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

・大企業では26社［5社増加］、23.2％［対前年3.6ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

 

② 66歳以上まで働ける制度のある企業の状況（14ページ表６） 

66歳以上まで働ける制度のある企業は926社［32社増加］、45.0％［対前年1.6ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

・中小企業では885社［22社増加］、45.5％［1.3ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

・大企業では41社［10社増加］、36.6％［7.6ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

 

③  70歳以上まで働ける制度のある企業の状況（14ページ表７） 

70歳以上まで働ける制度のある企業は893社［33社増加］、43.4％［対前年1.7ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

・中小企業では853社［23社増加］、43.8％［1.3ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

・大企業では40社［10社増加］、35.7％［7.7ﾎﾟｲﾝﾄ増加］ 

 

④  定年制廃止企業等の状況（12ページ表４） 

定年制の廃止企業は 81社［4社減少］、3.9％［0.2 ﾎﾟｲﾝﾄ減少］ 

・中小企業では 81社［4社減少］、4.2％［0.2 ﾎﾟｲﾝﾄ減少］ 

・大企業では0社［変動なし］、0.0％［変動なし］ 

 
 
※ この集計では、従業員 21人～300 人規模を「中小企業」、301 人以上規模を「大企業」としています。 

 
 

  

＜集計対象＞ 

■ 香川県の常時雇用する労働者が21人以上の企業2,059社 

中小企業（21～300人規模）：1,947社 

大企業 （301人以上規模）：  112社 


