
職員からの
官庁訪問時のアドバイス先輩

皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています！

&Q A

採用に関するお問い合わせ先

厚生労働省 東北厚生局 総務課（採用担当）

022-726-9260
thkousei014-s@mhlw.go.jp 東北厚生局ホームページ（採用情報）

〒980-8426 
宮城県仙台市青葉区花京院一丁目1番20号 花京院スクエア21階

（採用専用メールアドレス） https://kouseikyoku.mhlw.go.jp/tohoku/saiyo/index_00005.html

採用実績を教えてください

過去３年間の採用実績は、次のとおりです。A.
採用年度

一般職
（大卒） 7名（3） 5名（4） 5名（3）

一般職
（高卒）

※（ ）は女性の内数。麻薬取締部を除く。

0名（0） 0名（0） 0名（0）

R6年度 R7年度 R8年度

Q

勤務地や異動について知りたいです

　人事異動は、通常２～３年毎に行われ、担当業務が
変わります。本局（宮城県仙台市）内の各課室間の異
動のほか、宮城県を除く東北各県の県庁所在地に事
務所がありますので、転居を伴うこともあります。
　このほか、厚生労働省本省や他の地方厚生局、地
方自治体等への出向などがあります。
　毎年、意向調査を実施し、本人の希望や配慮すべき
事情を確認しています。

A.
Q

主な出向先について教えてください

　令和8年度の主な出向先は次のとおりです。
　　・厚生労働省本省 ・他の地方厚生局　
　　・県庁 ・市町村
　　・こども家庭庁 ・国立病院機構　等
　また、他の組織からの出向者も受け入れしており、
様々な経験を持つ職員と一緒に働くことができます。

A.
Q

　採用後に厚生労働省本省や人事院東北事務局で

新規採用職員向けの研修が実施されます。また、局

内でも年間を通じて職員研修を実施しているほか、

厚生労働省本省や他機関で開催される研修へも参

加する機会を設けています。

A.

研修について教えてくださいQ
　４月採用者の場合、最初の年は12月末までの間に

15日間の年次休暇が付与されます。翌年1月1日からは

毎年20日間の年次休暇が付与され、使用しなかった

日数は20日間を限度に翌年に繰り越されます。また、

年次休暇のほかに、夏季休暇（３日間）や結婚時など

に付与される特別休暇、病気休暇の制度があります。

【令和７年度 年次休暇取得日数】 平均18.7日

A.

休暇制度について教えてくださいQ

　業務の状況によるところもありますが、テレワーク

勤務も可能です。

　また、４週間の勤務時間数の合計を変えずに、１日

の勤務時間を長く・短くすることができるフレックス

タイム制度も導入しており、それぞれのライフスタイ

ルに合わせた柔軟な働き方が可能です。

A.

テレワークやフレックス勤務はできますかQ

　基本的には8 時30分から17時15分までの7時間45 

分の勤務となっています。

　配属先の仕事や時期によっては残業もありますが、

毎週定時退庁日（水・金）を設定しており、職員のワー

クライフバランスに心がけています。  

A.

勤務時間や残業についてQ

　所属課において業務を一緒に行いながら指導する

OJT（On The Job Training）に加えて、新規採用職員

に対するメンター制度を導入しており、新規採用職員

に対して先輩職員（メンター）が１対１で定期的に面

談し、相談等に対応しています。

A.

先輩職員からどのような指導がありますかQ

☎

東北厚生局パンフレットなどの
資料を読みこんで

準備に時間をかけたので、
自信を持って臨むことができました。

官庁訪問はとても緊張して、
自己紹介で3回ほど

噛んだ記憶があります。笑
面接官を前にすると

緊張してしまうかもしれませんが、
それに負けずに自分の思いを
伝えられれば良いのでは
ないかと思います。

緊張はつきものですが、
堂 と々自分の想いを伝えれば、
それに応えてもらえるはずです。
プレッシャーを感じすぎず
頑張ってほしいです。

面接では、自分の人柄や
学生時代の活動など、

落ち着いて話すことができれば
大丈夫だと思います。

自然体でいるのが一番良いです。

第一印象が重要だと思うので、
挨拶から笑顔ではきはきと話せるように

することが大切だと思います。
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